
 

 

  

当法人は、武蔵小杉駅周辺地域の「ヒトに優しいまちづくり」を目指して平成 19年、川崎市主導で 

作られた NPO法人です。 

マンション同士のネットワークを強化し、周辺地域との相互理解(町会、商店街、行政、学校、企

業、商業施設)を深め、そしてそれらを通して、エリアの地域価値を向上させていくために、地域の

住民ボランティアが中心となって様々な事業を展開しています。 

 

１． 募集人員   1名   

・業務内容：経理業務 事務局長補佐業務 
・応募要件：会計ソフトが使えること 
      ワード・エクセルが使えること 
      武蔵小杉の街の発展に関心があること 

   ・勤務日：週 3～5日（曜日は応談＊土曜日含む） 
・勤務時間：10時～17時（昼 1時間休憩） 

   ・時給：1000円～（経理業務経験者優遇） 
 

２． 申込期間・申込方法： 

・履歴書を添えて、12月 12日（土）までに下記へお申込み下さい。 

※ ご 提 出 い た だ い た 履 歴 書 は 、 返 送 せ ず 、 当 方 で 責 任 を も っ て 処 分 し ま す 。 

 

３． 選考方法 

面接により選考します。面接日・時間は追ってご連絡いたします。 

 
 

＜申込・問い合わせ先＞ 

NPO 法人小杉駅周辺エリアマネジメント 
〒211－0012 川崎市中原区中丸子 112番地３  

リエトコート武蔵小杉リエトプラザⅠ 
 

事務局 TEL：044-433-9180 （担当/塚本） 
＊火曜日～土曜日 10時～17時 

ｅ-ｍａｉｌ：info@musashikosugi.or.jp 

NPO法人小杉駅周辺エリアマネジメント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

急募 
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理事長から住民の皆様へメッセージ 
 

ＮＰＯ法人小杉駅周辺エリアマネジメント  

理事長 安藤均 

 

 

新しい地域エリアマネジメントの形を、ともに 

模索していける同志を募集いたします！ 

小杉駅周辺エリアマネジメントは、居住者ならび 

に不動産所有者の方に対してより高質なサービス 

を実現すべく、日本で初めての組織を構築しつつ、 

目下研究と実践を進めています。新しい地域マネ 

ジメントの歴史の構築に参加いただける方を大募集 

いたします。 

 

 

エリマネの設立は、平成１９年ですが、当初はまだマンションも出来上がっ 

   ておらず、理事も数名で、事業としては清掃活動など限られたものでした。 

その後、マンションが次々と建設され、マンション住民からエリマネ理事が 

選出されるようになりました。 

それに伴い活動の幅も広がり、清掃活動の他、子育て世代の交流会「パパ 

ママパーク」や東日本大震災後に積極的に取り組んでいる防災 WG、マンショ 

ンと周辺地域住民との交流会や最近は防犯活動も実施しております。武蔵小杉 

の一大イベントとなった「コスギフェスタ」は、今年で５回目となり前夜祭含 

め３日間でのべ約１０万人の来場者を集め大いに盛り上がりました。 

住みたい街ランキングの上位に武蔵小杉が入るようになり、私たちの活動も、 

   新聞、雑誌、テレビなど、マスメディアに取り上げられる機会が増えてきてい 

   ます。特にエリアマネジメント活動を「住民」が中心になって取り組んでいる 

珍しい事例として注目されておりますが、私自身としても、多彩な住民の方々 

に活動が支えられてきていることを強く実感しています。 

現在、職員を募集していますが、同時に一緒に活動する仲間も募集しています。 

より良い街にするためにやってみたいと思うことがある方、空いている少しの時間 

であれば出来る範囲で手伝ってもいいよという方、是非この機会にエリマネにお問 

合せください。今後ますます発展する武蔵小杉を一緒になって盛り上げていき、私 

たちと一緒に新しい街を作っていきましょう。 

            

 

 


